Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Departamento de Pessoal

EDITAL N° 85/2009

A Diretora Substituta do Departamento de Pessoal da Universidade Federal de Itgjuba, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 582, de 17/12/2004 publicada no DOU de 21/12/2004, e nos
termos da Portaria MP n° 450/2002, Portaria MP n° 286/2008, Portaria MEC n° 1.226/2008, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor de Ensino Superior, no periodo de 01/06
a_30/07/2009, para a Classe de Adjunto, ndo havendo doutor inscrito, de 31/07 a 15/08/2009, para a Classe de
Assistente, de acordo com as seguintes especificagdes:

1-) ESPECIFICACOES:

AREA: ELETRONICA DIGITAL

QUALIFICACAO MINIMA (Classe adjunto): Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia da Computacio ou
Engenharia de Controle e Automacdo

(Classe assistente): Mestrado em Engenharia El étrica ou Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Controle e
Automacdo

JORNADA DE TRABALHO: Dedicacéo Exclusiva

REM UNERAQAO MENSAL BRUTA: Classe adjunto=R$ 6.497,04 — Classe ass stente=R$4.000,82

N°DE VAGAS: 01 (uma) vaga parao Campus de Itabira

TAXA DE INSCRICAO: Classe Adjunto=R$ 150,00 e Classe Assistente = R$ 92,00

2-) ATRIBUICOES DO CARGO:

CLASSE ADJUNTO:

- atividades pertinentes a0 ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento na érea do concurso, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura;

- atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas nalegilacdo vigente;

- atuacdo em programas de graduacdo e pos-graduacdo, diurnos e noturnos,

- participagdo e coordenacdo de projetos de pesquisa relacionados a area do concurso;

- orientar trabalho de iniciacdo cientifica, monografias de conclusdo de curso e dissertagdes de mestrado;

CLASSE ASSISTENTE:

- atividades pertinentes a0 ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento na érea do concurso, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura;

- atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na propria institui¢éo,
além de outras previstas nalegilacdo vigente;

- atuacdo em programas de graduacao, diurnos e noturnos;

- participagdo e coordenacdo de projetos de pesquisa relacionados a area do concurso;

- orientar trabalho deiniciaco cientifica, monografias de conclusdo de curso.

3-) REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO CONCURSO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto de permanénciaregular definitiva no Pais.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

€) possuir aptiddo fisicae mental;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos.

Anular-se-80 sumariamente as inscri¢fes e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e a classificagdo
do candidato que ndo comprovar, no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.
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4-) LOCAL DE INSCRICAO:

No Departamento de Pessoad da UNIFEI, Campus Prof. JR. Seabra, Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho,
Itajubd/MG, tel. (0xx35) 3629-1277, no horario das 8 h as 11 h e das 14 as 16 h., de 22 & 62 feira, exceto feriados,
pessoalmente ou por procuracdo simples. N&o serda aceita inscrigdo condicional.

5) DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

a)- copia do documento de identidade, assm considerados as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro e
Carteirade Traba ho;

b)- copiado CPF;

¢)- 04 (quatro) copias-classe adjunto, 03 (trés) copias-classe assistente, do Curriculum Vitae atualizado;

d)- 01 (um) bloco de comprovantes do Curriculum Vitae, que deverdo ser anexados rigorosamente na ordem em que
forem citados, entre eles uma copia do Diploma de Doutor para classe adjunto, Diploma de Mestre para classe
assistente, obtido em Instituicdo Nacional de Ensino Superior, devidamente reconhecida, ou Diploma obtido no
exterior, desde que revalidado no Brasil ou em processo de revalidagdo, neste caso acompanhado de informagéo
atualizada sobre seu andamento expedida pela universidade que promovera a revalidacao;

€)- ataxade inscricdo a ser paga no Banco do Brasil S/A, através de depdsito com a GRU, que deve ser emitida a
partir do site: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp , informando:

UG 153030 - GESTAO 15249 - CODIGO DE PAGAMENTO 28883-7 - N° DE REFERENCIA 16001300
f)- 01 (uma) fotografia 3x4, recente.

Os documentos previstos nos itens “c” e “d” deverdo ser entregues em envelopes lacrados contendo fotocopias
autenticadas dos titulos que possuir.

Nas inscricles feitas por procuracdo, deverdo ser apresentados:

a) O instrumento do mandato (ORIGINAL);

b) Fotocopia do Documento de | dentidade do Procurador;

A taxa de inscricdo uma vez paga ndo serd restituida.

N&o sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo.

Nao serd aceito o envio de documentos via fax ou correio.

6-) REALIZA(;AO DO CONCURSO:
A convocacdo contendo data, local e hor&rio das provas a serem redlizadas serd enviada para o endereco eetrénico
constante do curriculo do candidato, além de publicada no www.unifei.edu.br

7-) PROVA ESCRITA —Classe ADJUNTO:

O tema da prova escrita serd sorteado pela Comissdo Julgadora dentre os topicos estabelecidos neste Edital. O
sorteio se realizara em sessdo publica e na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da mesma que
deverd ter duracdo maxima de 4 (quatro) horas, incluindo neste periodo a consulta prévia de até 1 (uma) hora a
bibliografia, considerando-se desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio.

8-) PROVA ESCRITA —Classe ASSISTENTE:

O tema da prova serd sorteado pela Comissdo Julgadora dentre os tépicos estabelecidos neste edital, em sesséo
plblica e na presenca dos candidatos, com a antecedéncia de (vinte e quatro) horas, considerando-se
desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio.

9-) PROVA PROJETO DE PESQUISA — Classe ADJUNTO:
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O projeto de pesquisa, devera abranger um periodo de 2 (dois) anos e ser exposto oramente pelo candidato, durante
no maximo, 60 (sessenta) minutos, podendo ser Argtiido pelos Membros da Comissdo Julgadora, por igual periodo.
Vide Anexo Ill. O Projeto de Pesquisa a ser apresentado deve ser em temas relacionados a &rea do concurso. No
momento do sorteio do tema da prova didética o candidato devera entregar a banca examinadora 4 (quatro)
exemplares do projeto de pesquisa.

10-) PROVA DIDATICA:

Consistira de uma aula didética, em nivel de graduacdo, com duracéo de até 50 (cinquenta) minutos. O tema da
prova didética sera sorteado pela Comissao Julgadora dentre os topicos estabelecidos no Anexo |1 deste Edital. O
sorteio se realizard em sessdo publica e na presenca dos candidatos, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
considerando-se desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio.

A provadidédtica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

S&o critérios para avaliacdo da Prova Didética:

1. Plano de Aula e Contelido: valor de 30%, considerando:

a) abordagem dos assuntos essenciais do ponto sorteado;

b) atualidade e exatid&@o de contelido, conceitos e informaces;

C) outros, acritério da Comissdo Examinadora, comunicados aos candidatos.

2. Redlizac8o da Aula: valor de 70%, considerando:

a) apresentacdo dos tépicos a serem desenvolvidos na aula;

b) dominio do tema, seguranca e clareza na apresentacéo da aula;

¢) uso adequado do tempo com relacéo ao plano de aula proposto;

d) dominio e utilizagao eficiente dos recursos didéti cos escol hidos;

€) utilizagdo de exemplos significativos e dinamizagdo da aula;

f) capacidade de andlise e sintese com relagdo ao contelido tratado;

g) outros, a critério da Comisséo Examinadora, comunicados aos candidatos.

11-) PROVA DE TITULOS:

Esta prova constituird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos com a devida atribuicdo de notas. Para
subsidiar a elaboracdo do Curriculum Vitae constam do Anexo | os itens a serem analisados nesta prova e a
pontuagéo.

A Prova de Titulos tera cardter unicamente classificatorio e somente seréo aceitos os titulos rel acionados no Anexo
l.

A nota final da prova de titulos é obtida com base na comprovacdo dos titulos e na pontuagdo estabelecida no
Anexo |, convertida em nota de zero a dez, sendo que para a maior pontuacdo sera atribuido dez, e as demais terdo
nota proporcional (regrade trés simples) para a mesma area de concurso.

12-) DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO:
Cada provateravalor maximo de 10 (dez) pontos.

Para aprovacdo, o candidato deve obter a nota média minima 7,0 (sete) nas provas, bem como ter obtido este
minimo na média das notas nestas provas de pelo menos 3 (trés) dos 4 (quatro) examinadores para classe adjunto.
Para aprovacdo, o candidato deve obter a nota média minima 7,0 (sete) nas provas, bem como ter obtido este
minimo na média das notas nestas provas de pelo menos 2 (dois) dos 3 (trés) examinadores para classe assistente.
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No caso de igualdade, entre os candidatos, no total de pontos, parafins de classificagdo final, o desempate seré feito
dando-se preferéncia sucessivamente:

a) ao candidato mais idoso

b) a0 candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

¢) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Projeto de Pesguisa para classe adjunto;

d) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Escrita;

€) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Didética;

A classificacao final do Concurso sera feita na ordem decrescente da média das notas obtidas pel os candidatos.

13-) DISPOSICOES GERAIS:

DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

&) O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, informar a deficiéncia da qua € portador, se
necessita de condicdes especiais para a realizacdo da prova, bem como se ira concorrer as vagas reservadas para
deficientes e entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
para assegurar previsdo de atendimento especial.

Ao candidato portador de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sgjam compativeis com a deficiéncia da qual é
portador.

As pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, € assegurado o direito de
inscricéo para 0S cargos em concurso, cujas atribuigdes sgjam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
O candidato Portador de Deficiéncias concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o percentua de
5% (cinco por cento), em face da classificagéo obtida.

Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquel as que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n° 3.298/99.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da ordem classificatoria.

A compatibilidade entre as atribuic¢fes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por exame médico pré-
admissional.

As pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

A bibliografia minima sugerida para as provas escrita e didatica encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O resultado do Concurso Publico serd divulgado ao final dos trabalhos, na presenca dos candidatos e divulgado no
endereco www.unifel.edu.br, dando-se 0 prazo de 48 (quarenta e oito) horas para todo e qualquer recurso que deverd ser
dirigido a0 Presidente da Comiss&o Julgadora do Concurso.

O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo da
UNIFEI e publicado no Diério Oficial da Unido, relacionando os candidatos aprovados e classificados.
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A classificagdo no Concurso Pblico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automético no Servigo Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido seguindo rigorosamente a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia as disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administracdo, de acordo com o niimero de vagas estabel ecido neste edital.

Os aprovados serdo convocados pela ordem de classificagdo final, no limite do nimero de vagas estabel ecido neste Edital
e deverdo confirmar o interesse no provimento da vaga ou das vagas, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento da convocagdo. O candidato aprovado que ja perceba provento e/ou remuneracdo
proveniente dos cofres publicos estara sujeito as restriges de acumulaggo previstas na Congtituicdo Federa e legidacéo
pertinente.

Os candidatos eventualmente nomeados estardo subordinados a0 Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90) com as
modificacdes introduzidas posteriormente.

O prazo de vaidade do Concurso Publico serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da
data da publicagdo da homologagdo no Diério Oficial da Unido. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao da UNIFEI.

A inscricdo no Concurso Publico implicaré o conhecimento e a tacita aceitacdio das condicOes estabel ecidas neste Edital,
do qual ndo se podera alegar desconhecimento.

Itajubd, 27 de abril de 20009.

Ana Julia Silva Leite
Diretora Substituta do Departamento de Pessoal

ANEXO |

I — Diplomas ou Titulos Académicos

Serdo considerados quando expedidos por Institui¢des reconhecidas oficialmente em &mbito nacional, ou quando
expedidos por Instituicdes reconhecidas internacionalmente, a critério da Comissdo Julgadora, devendo ser
relacionados com a area do concurso e aos quais serdo atribuidos os seguintes valores:

Curso Superior 20 (vinte) pontos
Curso de Mestrado 30 (trinta) pontos
Curso de Doutorado 50 (cinguenta pontos)
Livre Docéncia 10 (dez) pontos

I1- Atividades de Ensino

S80 aquelas efetivamente realizadas em nivel superior e em areas relacionadas a do Concurso, correspondentes,
gquando em regime de dedicacdo exclusiva, a 1/90 (um noventa avos) de ponto por hora-aula ministrada com a
correspondente assisténcia, aplicando-se redutores de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) por cento para 0s regimes
de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais, respectivamente.

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1303 - Bairro Pinheirinho S
37500-903 - ITAJUBA - MG - Tels.: (35) 3629 1277/1113 - Fax: (35) 36291112



Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Departamento de Pessoal

I11- Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento

S&o aguelas desenvolvidas em &reas relacionadas & do Concurso, envolvendo orientagdo de teses, dissertagdes,
trabalhos de iniciacéo cientifica e tecnol égica e trabal hos de pesquisa e desenvol vimento tecnol égico, as quais serdo
atribuidos os seguintes valores:

&) Orientacdo de tese de doutorado concluida e aprovada
a1) sem co-orientacdo até 6 (seis) pontos cada
a2) com co-orientacdo até 4 (quatro) pontos cada

b-) Co-orientacdo de tese de doutorado
concluida e aprovada até 2 (dois) pontos cada

¢-) Orientacdo de dissertagdo de mestrado concluida e aprovada
¢-1) sem co-orientacdo até 3 (trés) pontos cada
c-2) com co-orientacdo até 2 (dois) pontos cada

d-) Co-orientacéo de dissertacdo de mestrado
concluida e aprovada até 1 (um) ponto cada

e-) Envolvimento em trabalhos de iniciacdo cientifica e tecnol6gica com a apresentacdo de monografia ou relatério
final

e-1) como orientador até 0,5 (meio) ponto cada

e-2) como participante até 0,35 (trinta e cinco centésimos) ponto cada

f-) Envolvimento em trabalho de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico com a apresentagcdo de monografia ou
relatorio

f-1) como coordenador até 3 (trés) pontos cada

f-2) como participante até 1 (um) ponto cada

IV- Atividades administrativas

S&o os trabalhos administrativos e representativos executados pel o candidato durante no méximo 4 (quatro) anos em
uma mesma funcéo, devidamente comprovados através de portarias, atos ou designactes, correspondendo até a 2,5
(dois e meio) pontos por ano, no caso de dedicacdo integral a atividade, devendo nos demais casos, ser observada a
carga horéria semana atribuida @ mesma em documento pertinente aprovado pelo Conselho competente e
estabel ecida a correspondente proporcao.

V- Trabalhos Publicados *

Séo aqueles publicados em areas relacionadas a do Concurso, devidamente comprovados, aos quais serdo atribuidos
0s seguintes valores:

a) Artigos em periodicos

a1) decirculacdo interna até 0,35 (trinta e cinco centésimos) de ponto cada, saturdvel em 3 (trés) pontos

a2) de circulagéo nacional até 1 (um) ponto cada
a3) decirculagdo internacional  até 2,5 (dois e meio) ponto cada

b-) Artigos em anais
b-1) de abrangénciainterna até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
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b-2) de abrangéncia naciona até 0,5 (meio) ponto cada
b-3) de abrangénciainternacional até 1 (um) ponto cada

¢-) Comunicagdes orais, painéis ou publicagdes em livro de resumos em eventos **
¢-1) de abrangéncia nacional até 0,10 (dez centésimos) de ponto cada
c-2) de abrangénciainternacional até 0,20 (vinte centésimos) de ponto cada

d-) Documentos e notas técnicas  até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada, saturavel até em 1 (um ponto)

e-) Apostilas para cursos de graduac&o extensdo e posgraduacéo
até 0,5 (meio) ponto cada, saturavel em 2 (dois) pontos

f-) Livros e capitulos de livros
f-1) de circulacdo nacional até 6 (seis) pontos pela obra completa
f-2) de circulagdo internacional até 9 (nove) pontos pela obra completa

* os trabal hos publicados em co-autoria terdo a sua pontuacéo afetada pelos indices da tabela seguinte:

AUTORES INDICE
2 0,75
3 0umais 0,50

** 0s pontos ndo poderdo ser atribuidos cumulativamente para uma mesma contribui¢ao.

VI- Servigos profissionais

Séo considerados mediante a apresentacéo da prova do efetivo exercicio profissional e
areas relacionadas a do Concurso, correspondendo até a 2 (dois) pontos por ano, sendo
vedada a sua acumulagdo com servicos docentes em regime de dedicag&o exclusiva ou de
40 (quarenta) horas.

VII- Atividades de extensao*

Sdo atividades decorrentes da interacdo com a comunidade externa, tais como curso de prestacdo de servicos e
assessoramento técnico de contratos, convénios e projeto, em areas relacionadas a do Concurso, devidamente
comprovados, as quais serdo atribuidos os seguintes valores:

&) Curso ministrado** até 0,03 (trés centésimos) de ponto por hora/aula, saturavel em 4 (quatro) pontos
b-) Servicos prestados a comunidade até 0,5 (meio) ponto cada

¢-) Assessoramento técnico de contratos, convénios e projetos com a apresentacao de
relatorio até 1 (um) ponto cada, saturavel em 3 (trés) ptos.

* o valor atribuido ao candidato corresponde ao valor total dividido pelo nimero de
participantes das atividades.
** 0 mesmo curso s pode ser contabilizado uma Unica vez.
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VI11- Atividades de aperfeicoamento

S30 as de capacitacdo, no sentido lato, em area relacionada a do Concurso, através de participagdo em cursos de
aperfeicoamento, especializagdo ou outros, assim como na realizacdo de estagios profissionais apds a graduagao,
devidamente comprovados, as quais serdo atribuidos o0s seguintes valores:

&) Curso realizado com aproveitamento

a1) Curso de aperfeicoamento ou de especiaizago até 0,03 (trés centésimos) de ponto por hora/aula, saturdvel em
10 (dez) pontos

a-2) Curso de curtaduracdo até 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora/aula, saturavel em 2 (dois) pontos

b-) Estagio com apresentacdo de relatorio até 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora de estégio, saturavel em 2
(dois) pontos

IX- Participacdo e organizacao de eventos
a) Organizacdo de seminarios, congressos e eventos oficiais até 1 (um) ponto

b-) Coordenagdo de sessdes em eventos

b-1) de &mbito interno até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
b-2) de &mbito nacional até 0,5 (meio) ponto cada
b-3) de &mbito internacional até 1 (um) ponto cada

¢c-) Palestras e seminarios apresentados em eventos, participacdo em mesas redondas,
painéis e similares nos mesmos

c-1) de &mbito interno até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
c-2) de ambito nacional até 0,5 (meio) ponto cada
¢-3) de ambito internacional até 1 (um) ponto cada

d-) Participagdo em congressos e seminarios sem apresentacao de trabalhos

d-1) de &mbito interno até 0,1 (um décimo) de ponto cada
d-2) de &mbito nacional até 0,2 (dois décimos) de ponto cada
d-3) de ambito internacional até 0,3 (trés décimos) de ponto cada

X- Atividades especiais

Consistem em patentes, participagdo em bancas examinadoras, projeto, montagem e

coordenacdo de laboratérios, as quais serdo atribuidos os seguintes valores:

a) Obtencdo e patentes junto ao INPI ou registro de software junto a SEl até 5 (cinco) pontos cada
b-) Participag@o em bancas examinadoras

b-1) de concurso publico para magistério superior  até 0,5 (meio) ponto cada

b-2) de dissertacéo de mestrado até 0,5 (meio) ponto cada

b-3) de tese de doutorado até 1 (um) ponto cada

¢-) Projeto e montagem de laboratérios até 1 (um) ponto cada

d-) Chefia e laboratério até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por ano,

saturdvel em 1 (um) ponto
XI- Qutras atividades
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Outras atividades de caréter técnico-cientifico de relevancia, a critério da Comissao Julgadora até 5 (cinco) pontos

ANEXO Il

PROGRAMA

1) Sistema de Numerago e Conversdes entre os Sistemas: Sistema Decimal, Octal, Hexadecimal e Binério. Algebra
Booleana: Portas Ldégicas (E, Ou, Ou-Exclusivo, N&o-E, N&o-Ou, Inversor) SimplificacBes de expressdes
booleanas, Teoremas, Expressdes com N&o-E e N&o-Ou.

2) Circuitos Combinacionais. Especificacdo de Sistemas Combinacionais, Fungdes Booleanas Basicas, Expressdes
Booleanas; Minimizacdo de Expressdes Booleanas, Mapas de Karnaugh; Minimizacdo de somas de produtos e
produtos de somas; Redes Nand-Nand e Nor-Nor. Circuitos Aritméticos; Somador, Subtrator, Soma e Subtragdo;
Circuito BCD; Overflow, Underflow; Geracao antecipada de Carry; Unidade Aritmética e | 6gica.

3) Mddulos-Padrdo Combinacionais.  Decodificadores; Codificadores; Multiplexadores, Demultiplexadores,
Dedlocadores. Circuitos Integrados Combinacionais. Representacdo de Variaveis Bindrias; Estrutura Basica de um
transistor; Estrutura e Operacdo de portas CMOS: Portas NOT, NAND, NOR e Portas Complexas; Retardo de
propagacao; Variacbes de Voltagem e Ruidos; Caracteristicas de familias CMOS;

4) Introdugdo a Linguagem VHDL: Principios Bésicos: Descrevendo Estruturas, Descrevendo, Comportamentos,
Simulagdo Discreta de Eventos, Entidades e Arquitetura; Elementos Léxicos; Tipos de Dados e Objetos; Expressdes
e Operadores; Comandos Sequenciais; Subprogramas e Pacotes.

5) Especificagdo de Sistemas Sequenciais: Sistemas Sincronos e Assincronos; Méaguinas de Meay e Moore;
Diagramas de Estado; Comportamento no Tempo de Maquinas de Estados Finitos; Minimizacdo de Estados.

6) Redes Sequenciais. Forma Canbnica de Sistemas Sequenciais; Latches; Flip-flops D, T, SR e JK; Andlise de
Sistemas Sequenciais; Projeto de Redes Sequenciais.

7) Médulos Padréo Sequenciais: Registradores; Registradores de Deslocamento; Contadores.
8) Modulos Programaveis: Matrizes Sequenciais Programéaveis; ROMs; PLAs, PALs, FPGAs, etc.

9) Microprocessadores: arquiteturas; conjunto de instrucées; modulos de enderecamento; interface com memdrias e
dispositivos de entrada e saida; interrupcfes; temporizadores; conversdo AD e DA.

10) Microcontroladores: Interface com teclas, Acionamento de leds; Acionamento de display de sete segmentos;
Watch Dog; Gerenciamento de Interrupcdes; Configuragdes de Portas; Display de LCD.
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ANEXO I

PROJETO DE PESQUISA

Parametros Pontuacdo
Mérito: 2,5 pontos
e Originalidade, inovagéo ou contribuicéo cientifica e/ou tecnol 6gica 15
e Formac3o de recursos humanos 0,5
¢ Resultados esperados e beneficios potenciais para a area de conhecimento 0,5
2. Relevancia 2,0 pontos
¢ Relevéancia para o desenvolvimento cientifico e/ou tecnol6gico 15
e Interdisciplinaridade / multidisciplinaridade da proposta 0,3
e Pedido de proteco a propriedade intelectual reg. Ou conc. 0.2
3. Estrutura: 2,5 pontos
¢ Adequacdo da metodologia 15
¢ adequacdo do cronograma e qualidade dos indicadores previstos 0,5
e consisténcia entre ainfra-estrutura disponivel e os recursos humano envolvidos com a 05
natureza da proposta
4. Orgamento: 1,0 ponto
¢ adequagdo aos objetivos propostos 0,5
e necessidade dos recursos solicitados 0,5
5. Qualificagcdo da equipe: 2,0 pontos
e Competéncia e experiéncia prévia do coordenador na area do projeto de pesquisa 1,0
e Composic¢éo da Equipe para execugdo do projeto 1,0
11
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